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外国人劳动者的雇用和保护问题 
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外国人劳动者在入国时就必须符合入管法的规定。入管法规定了来日外国人的在留资格和在留期限。

原则上说⺁超过在留期限又不办理更新手续是不允许的。

　　日本一贯实行的入管政策实际上是不认可单纯就劳⺁只接受有专门的技术能力的外国人。换句话

说⺁不采用外国人劳动力来缓解单纯劳动市场上量的需求。

　　随着日本的少子化和高龄化以及国际所得格差⺁会使一些职业出现供给与需求不一致的问题。既

定的政策如何对应这一局面⺁将成为检验这些政策的有效性的关键。

　　尽管有各种问题存在⺁劳动关系的法规正在努力废除国际条项⺁取消日本人和外国人的区别。比

如⺁劳动基本法明文规定平等待遇(3条)⺁劳动安全卫生法𠂇最低赁金法𠂇劳灾保险法等都适用于外国

人⺁实施法律保护。职业安定法也对外国人进行职业指导⺁提供工作介绍的服务。但雇用保险法于只

适用于有1年以上在留资格的外国人⺁短期滞在者除外。在日本国内有住所𠂇根据外国人登录法办理了

登录手续的外国人均可适用。由此可见⺁对于外国人劳动者的法律保护在制度上已得以确立。当然这

是对合法的外国人而言。原则上说⺁即使是违反入管法的不法就劳者⺁也受到劳动关系诸项法规的保

护。但对于不法就劳者不可进行职业介绍⺄遭到突然解雇⺁劳动基准监督署只可指导解雇方支付解雇

预告手当（劳基法20条）：作为行政官厅不可指导"解雇无效⺁继续维持雇用关系"。这是因为行政管

厅担心对于不法就劳者的劳动法保护会使入管制度和入管政策成为形式化的空架子。

　　如果无视国籍⺁只注重人权问题⺁就会与日本的入管政策相违背。如何灵活地接受外国人劳动者

是一个将被长期议论的话题。日本在国际社会中的地位⺁接受外国人时与对方国的关系和应尽的责任

𠂇义务⺁日本社会中的外国人今后应处于什么样的地位⺁包括议论中的永住者参政权的问题⺁都是提

高日本国国家的凝聚力需要解决的问题。
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