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怎么办理日本的劳灾赔偿？
法务
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主持人问：有读者来信说，我有一位朋友正在日语学校读书。前几天。他在建筑工地打工时护墙倒了

，自己负了重伤，真的是惨不忍睹。我想帮助他问一问，他可以申请哪些赔偿？听他讲，和他一起受

伤的还有“黑户口“，那些人也可以拿到赔偿吗？

宋炜译答：和日本人相比，来日打工的中国人因为语言障碍、劳动习惯、效率重视等个性特征的影响

，更容易比日本人发生劳动事故。如果万一不幸发生劳灾，受害者在向国家申请劳动保险的同时，又

具备向雇主要求民事赔偿的权利。只要是作为劳动法上认定的劳动者，均有上述权利，既包括正规社

员，也包括外国人就学生、留学生从事的各种各样的短工，甚至不法滞在的“黑户口”，均受法律保

护。唯一特殊的是来日一年内（根据新法为3个月）的研修生，根据日本法律，他们不被认定为劳动者

，不适用劳动法的有关规定，但他们可以向雇主主张民事责任，获得同额赔偿。

一、劳灾保险制度

劳灾保险制度的目的在于迅速地给予劳灾被害者最低程度的救济。只要发生劳灾，经过申请，国家就

支付保险金。该救济非安全救济，主要是为了保障被害人的生活维持。其赔偿内容比较窄，仅包括部

分工资补偿和依据伤残程度的保险金。

二、民事责任

发生劳灾，如果确认雇主有忽视劳动安全保障义务或者其它不法行为之时，雇主的民事赔偿责任发生

。雇主有义务向劳灾受害者支付逸失利益与精神损害赔偿金。此处的逸失利益是指劳动者因为伤残而

在今后的一生中可能失去的劳动收益。如劳动能力丧失30%，即意味著丧失30%的劳动收益。雇主赔偿

责任属民事责任，因民法当事人意思自治原则，国家原则不予干涉，如果受害人与雇主之间不能就赔

偿金额达成合意的话，受害人只能通过诉讼途径寻求司法救济。

三、“黑户口”的逸失利益

计算方法:

一般情况下，外国人的逸失利益计算方法和日本人相近，对于“黑户口”而言，现状较为混乱复杂。

基于其不法滞在者的法理身份，现在主要有三种逸失利益计算方法。

1.母国基准论

给予不法就劳的法律性质，不承认在日本的工资标准为赔偿基准，应以其母国的工资基准核算赔偿金

额。若采用该基准，被害人仅能获低标准赔偿。

2.日本基准论

基于平等人权理论，既然在日本工作受伤，就该按日本工资标准赔偿。这种赔偿金额最高。

3.折中基准论

上述两种理论折中考虑，综合各种要素合理确定赔偿标准。因为现在三种判例均有出现，对当事人而

言，一个能为当事人的利益据理力争的律师的作用显而易见。
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