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研修生津贴工资原则
法务
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长崎市读者小刘来信询问：当研修生已经半年多了，一直感到自己的工资和本来说好的不符合，但是

自己也说不清楚哪里不对，有人说现在研修生工资问题经常成为官司，所以很想了解，研修生在日本

究竟有没有什么工资原则？是否受法律保护？

答：明文规定如下——

在技能实习生的工资、劳动时间及其它方面，接受企业必须留意以下事项，并遵守有关法令。接受团

体在直接遵守该法令的同时，必须以以下事项为重点，指导并帮助接受企业彻底遵守该法令。

1、技能实习生劳动条件的明确化

a接受企业应同技能实习生签订劳动合同。

b接受企业应使用技能实习生的母语，用书面明确记载劳动条件。JITCO备有一份中日文对照的《劳动

条件通知书（技能实习生用）》，请予以充分利用。

应向技能实习生说明劳动条件的内容，让技能实习生得到充分理解。

2、由接受企业正确地支付工资

a必须每月在规定的支付日内将工资用流通货币全额直接支付给技能实习生本人，交付工资支付明细单

，并请技能实习生在工资账簿上盖领取的印章（或签名证明已领取）。

b利用汇入银行户头的方式进行支付时，必须得到技能实习生本人的书面同意，并就交付工资支付明细

单及将工资汇入银行户头这一支付方式签订劳资协定。

此外，即使技能实习生本人提出要求，也不可代为管理或保管技能实习生的银行存折、银行卡及印章

。

技能实习生提出以上要求时，接受单位应从防盗和防止丢失的观点出发采取措施，为技能实习生配备

可上锁保管银行卡及印章的设备。

c从事规定时间外劳动时，应正确支付补贴工资。

d应在工资账簿上记载劳动时间（包括规定时间外、休息日及深夜劳动的时间）。此外，在实施农业的

技能实习时也应同样办理。

为了正确支付工资，应管理劳动时间。
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3、禁止不正当扣除工资

a从工资中扣除伙食费和宿舍费时，必须根据法规签订劳资协定，并且扣除金额不可超过实际费用。

b扣除的费用必须充分地向技能实习生本人进行说明，并获得其理解。

c在宿舍费方面应当注意以下几点。

复数技能实习生共同居住时，每人的宿舍费平均数不可超过用人数分摊后的金额。

宿舍费的金额不能超过附近同级别公寓的租金水平。

宿舍费的金额、详细内容及计算方法等必须向技能实习生本人做充分说明，且获得其理解。
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