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一、奥运年提升“培养世界公民”意识，08年出国留学人数将达历史高点　 

　　2008年北京奥运是中国与全世界各国人民进行文化、经济、教育等全方位交流及合作的千载难逢

的机会，同时将加强中国公民的全球意识，“培养世界公民”作为2007年世界国际教育大会的主题，

将在2008年的中国北京奥运契机下踵事增华。　 

　　出国留学是“培养世界公民”的最佳途径，定会成为08年社会热点。预计08年的高校毕业生将

达550万，高中毕业生将达1485万，迎来历史上的双新高，出国留学的人口基础比07年上升25%左右，

综合其它因素，如08年不再扩招、国内就业形势严峻、人民币升值、留学市场升温等利好因素，预

计08年中国出国留学人数将比07年增长30%左右，有望突破20万人大关，迎来历史上的巅峰。　 

　　二、境外就业与回国就业成为留学生毕业后的双保险，留学生就业形势看好　 

　　近来，各主要留学国家纷纷出台鼓励留学生在所在国就业的政策。英国对所有留学生在其本科或

硕士毕业后发放一到两年的签证，鼓励和允许其在英国就业；澳大利亚自07年9月1日起，为在澳洲学

习年满两年并毕业的留学生发放18个月的短期签证，鼓励学生留在澳大利亚工作，并为其中找到工作

的留学生提供加分10分的移民便利；加拿大自07年11月出台新规定：从加拿大公立大学毕业的留学生

，只要在3个月内找到工作，不再需要通过加人力资源部就可以直接取得工作签证；韩国自07年11月起

允许人文、社科类的留学生，硕士毕业后留在韩国工作。这些政策的出台非常有利于留学生毕业后境

外就业，而境外就业因可为留学生积累海外工作经验、提高就业竞争力、开拓国际视野、甚至可以获

得移民资格，将会极大促进08年留学市场的繁荣。　 

　　从留学生回国就业的角度来看，随着中国经济全球化的进一步发展，国际性大公司进入中国市场

力度加大，实力雄厚的中资公司也不断努力开拓国际市场。中国人才市场对国际化人才的需求大大增

强，而留学生凭借具有国际视野、国外实习和就业经历、国际交流能力、外语语言优势、国际化人脉

等将在就业市场上凸显超强竞争力。　 

　　综上所述，　2008年，留学生就业形势普遍看好。　 

　　三、留学低龄化催生“精英培养模式”，理智留学时代的低龄化留学风光无限　 

　　史料记载，，中国第一批留学生是清政府派出的120名留美幼童，他们的年龄都在9-15岁间。他们

中至少有50多人进入哈佛大学、耶鲁大学等美国著名学府。也就是说中国留学的历史是从低龄化留学

开始的。　 

　　而低龄化留学的再度兴起自07年开始初显端倪，国内大学毕业生就业的压力，中国大学与世界一

流大学之间的巨大差距，使得具有国际化和全球化意识的新一代学生家长理智思考子女教育规划问题

，并能在全球范围内寻求优质教育，他们的选择不再盲目，而是经过科学合理规划，注重投入产出，
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以“精英培养模式“为主导方向，在国内即以”培养世界公民和全球精英’”为目标对孩子进行国际

化、高标准的全面素质教育，为未来出国留学奠定坚实基础，并选择恰当时机赴海外顶尖的精英中学

、一流大学学习，继而获得人生的成功。　 

　　08年的低龄化留学浪潮将催生“精英培养模式”，出现留学生综合素质高和留学院校一流的突出

特点，成为一种健康的、理智的留学模式。　 

　　08年的低龄化留学浪潮将催生“精英培养模式”，呈现留学生综合素质高和就读院校一流的突出

特点，成为一种健康的、理智的留学模式。　 

　　四、留学服务机构大洗牌，品牌留学机构引领市场向健康方向发展　 

　　留学市场的健康发展和繁荣与留学服务机构息息相关。作为国家教育部特别认定授权从事出国留

学专业服务的合法留学机构在2000年初诞生以来，经过8年市场竞争的洗礼，在全国范围内涌现出了一

批专业服务水平高、重质量讲诚信的品牌留学服务机构，这些品牌留学机构正向全球化、网络化、集

团化的方向发展，并将逐步吞并、淘汰小的留学机构。08年，留学机构的并购、吞并、整合是大势所

趋，品牌留学机构在国际资本的协助下，将会逐步在全国范围内完成留学服务机构的大洗牌，并主导

市场方向，引领留学市场向健康方向发展。　　 
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