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问：我去年11月以技能厨师签证来日。现在福冈一家料理店工作。其实，我来日之前，南九州地区一

家有名的中华饭店中国人负责人去大连及沈阳招厨师，我作为其中一人与那位负责人签订了雇佣合同

，上面写得很清楚，每月工资25万日元。可是来到南九州后，第二天去饭店上班时，那位中国人负责

人把我们5人召集一起开会，宣布会社的命令，每月工资10万日元。当时我们很气愤，指出为什么与合

同不一致。可负责人说，包吃包住，这是会社规定，护照由会社保管，如果不干的话，告入管取消你

们的签证。总之，他威胁我们。

我们不能接受他的条件，第三天开始没有去上班。后来，经过努力，我们3人都找到了工作。我也用我

的实力赢得了福冈一家中华饭店的老板的认可，一直工作至今。

经朋友提醒，我才知道一定要办转职申请。可我的情况，拿不到原来那家会社的退职证明及源泉税票

。其实，我曾多次给那位中国人负责人打电话，求他开一份哪怕2个月也行的源泉税票。可他一拖再拖

，还说跟老板汇报，让我拿5万日元给他⋯⋯请问，我没有退职证明书等能拿到转职证明吗？万一他去

入管告我们的话，我的签证会被取消吗？

答：想不到刚来日本，人生地不熟，就遇到这种事情，实在令人同情。同时也感到气愤的是那家会社

，那位中国人的做法，让人觉得不可思议。

你的情况根本不需要退职证明及源泉征收票。根本没有必要请求那家饭店出具假的资料。向入管实事

求是地汇报不做那份工作的理由，相信一定会得到入管的理解。只要你现在工作的饭店具备雇用你资

格的话，相信你会拿到转职（就劳资格证明）证明的。
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